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Vendredi 18 Mars 2022

Lutter contre le 
cybersexisme



Les objectifs $'(3"(62%7"8&2#

1. Définir ce qu’est le cybersexisme

1. Apprendre comment agir face au cybersexisme

1. Découvrir quelques outils de prévention contre le 
cybersexisme



Qu’est ce que le cybersexisme?



Définition du cybersexisme

Le cybersexisme est un ensemble de comportements 
et propos sexistes sur Internet, les réseaux sociaux, 
ou via les SMS/MMS qui reposent sur:

§ des stéréotypes sur les femmes et les hommes, 
§ des injonctions concernant la sexualité, la manière

de s’habiller, l’apparence physique ou le 
comportement notamment des femmes : propagation 
de rumeurs, envoi de messages humiliants ou 
diffamatoires ou partage de photos et vidéos intimes 
sans l’accord, etc.



LE #CYBERSEXISME, 
C’EST…

▪ Être la cible d’insultes sur son corps ou de 
rumeurs sur sa vie amoureuse sur les 
réseaux sociaux 

▪ Recevoir des messages à caractère sexuel 
(sextos) qui mettent mal à l’aise 

▪ La création d'un faux compte dans le but 
d’humilier

▪ La diffusion de photos sans accord et 
diffusées avec des commentaires blessants

▪ La mise en ligne de photos ou vidéos 
intimes  sans accord, ou la menace de le 
faire…

▪ Se poursuit souvent hors ligne…



« La popularité de ce nouveau passe-temps chez les 
enfants a augmenté rapidement. Ce nouvel envahisseur de 
la vie privée familiale a apporté une influence inquiétante 
dans son sillage. Les parents ont pris conscience d’un 
changement étonnant dans le comportement de leur 
progéniture. Ils sont déconcertés par une série de 
problèmes nouveaux, et se trouvent dépourvus, apeurés et 
sans défense. Ils ne peuvent pas chasser cet intrus car il est 
maintenant indétrônable chez leurs enfants »

Devinette…

De quoi s’agit-il????



= Children And Radio Programs. By Azriel L. Eisenberg. 
New York: Columbia University Press, 1936.





Enquête mars 2021
Association Génération 

Numérique



Le prisme du genre et les réseaux sociaux



Les @dos et internet

▪ Le choix du réseau est guidé par le groupe
▪ 1 jeune sur 5 se préoccupe de la confidentialité des 

réseaux
Il faut EDUQUER aux médias  

---> respect de la vie privée
---> usage responsable des réseaux sociaux

▪ Les réseaux sociaux contribuent à la socialisation
des adolescents.
üReconnaissance
ü Partage des photos et exposition des corps. 



Une socialisation genrée qui impactent l’entrée dans les réseaux sociaux: 

►En 6ème : 58% des filles 50% des garçons

►En 3ème : 93% des filles 88% des garçons

✔Les filles partagent plus de photos d’elles-mêmes, mais elles 
sélectionnent aussi plus rigoureusement leur audience et partagent 
moins d’images publiquement (Litt et Hargittai, 2016). 

✔1/4 des filles 11-18 ans considèrent que la pire chose qui peut arriver sur 
internet: photos publiées sans accord.

Vous avez dit outil de socialisation?



Centre Hubertine
Auclert



Les cibles…

▪ Majoritairement les filles:

Les filles sont deux fois plus touchées par les violences 
sexuelles.

---> 29% des filles déclarent avoir subi des violences sexuelles 
(16% des garçons) :

– forcée à retirer un vêtement
– être caressée /embrassée de force
– subir des attouchements des seins/fesses/sexe
– viols.

Les filles subissent deux fois plus d’insultes sur leur 
apparence physique (21%)



▪ Mais aussi certains garçons qui ne correspondent pas aux normes 
masculines dominantes.

✔Les garçons sont davantage la cible d’insultes homophobes(14%)

---> CE N’EST PAS UN PHÉNOMÈNE ISOLÉ : LE CYBERSEXISME 
TOUCHE 3 FILLES ET 2 GARÇONS PAR CLASSE !





ATELIER 3
Le langage des réseaux sociaux & des @dos

Vérifiez si vous maitrisez le cyberlangage et les codes des réseaux 
sociaux.

2 solutions: 
1. Cliquez sur le lien dans le chat.
2. Scannez le QR code

Lien à coller dans le chat 

https://learningapps.org/watch?v=p5r8tafva22

https://learningapps.org/watch?v=p5r8tafva22


Que faire en cas de 

cybersexisme?



FACE AU CYBERSEXISME : SAVOIR QU’IL EST 
POSSIBLE D’AGIR

● Etre disponible pour écouter et rassurer et croire la victime : 
écoute active.

● En parler en équipe: protocole de traitement des situations de 
cyberviolences

● Rappeler les démarches possibles immédiates:

– Possibilité de bloquer utilisateur-rice abusif-ve

– Démarches pour supprimer le contenu

– Conseiller de faire des captures d’écran : propos / 
contenus constitutifs de cyber harcèlement

https://eduscol.education.fr/document/1564/download?attachment

https://eduscol.education.fr/document/1564/download?attachment


FACE AU CYBERSEXISME : SAVOIR QU’IL EST POSSIBLE D’AGIR

Les modalite ́s de signalement: une plateforme publique : www.internet-
signalement.gouv.fr qui contient un formulaire en ligne simple pour tout 
contenu illicite et anonyme (mais possibilité de laisser son nom)

http://www.internet-signalement.gouv.fr


a conçu des 
tutoriels vidéos 

simples pour 
faciliter la marche 
à suivre quand on 

est victime ou 
témoin de 

cybersexisme.

Les principaux réseaux sociaux ont l’obligation de modération depuis 2014. Ils doivent assurer la 
suppression de tout contenu illicite ainsi signalé. 

---> signalement rapide d’un contenu en ligne
---> ou signalement plus complet par un formulaire directement sur le réseau social 

concerné.

FACE AU CYBERSEXISME : SAVOIR QU’IL EST POSSIBLE D’AGIR



FACE AU CYBERSEXISME : SAVOIR QU’IL EST POSSIBLE D’AGIR

LE TCHAT DE LA POLICE NATIONALE



Sont sanctionneś :

ü injures, diffamation ou provocation à la haine/discrimination/violence (de ́lit de 
presse, loi 29 juillet 1881) ;usurpation d’identite ́: diffusion d’images de violences 
(notamment à caracte ̀re sexuel) ou harce ̀lement ; menaces de mort ou de viols; 
incitations au suicide

ü Cyber harcel̀ement (2014) utilisation d'internet constitue des circonstances 
aggravantes du harce ̀lement= 3 ans et 45 000 euros amende.

ü Atteinte a ̀ la vie priveé renforceé (2016) diffusion sans le consentement d’images 
(ou paroles) à caracte ̀re sexuel, qu’elles aient e ́te ́ prises dans un lieu public ou prive ́, y 
compris si la personne avait donne ́ son accord pour la captation (ex. selfie) : 60 000 
euros d’amende, deux ans de prison

ü « Raids numeŕiques » (2018) : re ́pression des infractions de harce ̀lement sexuel ou 
moral, y compris sans caracte ̀re « re ́pe ́te ́ » (un seul message) mais en cas de 
concertation ou si la personne sait qu’il y a re ́pe ́tition

ü « Upskirting »: filmer ou photographier les « parties intimes d’une personne » à l’insu 
ou sans le consentement : jusqu’2 ans de prison et 30 000 euros si sur un-e mineu-
re,ou si le contenu a e ́te ́ diffuse ́

FACE AU CYBERSEXISME : QUE DIT LA LOI ?



https://www.centre-hubertine-auclert.fr/sites/default/files/fichiers/fiche-cybersexisme-web.pdf

FACE AU CYBERSEXISME : QUE DIT LA LOI ?

https://www.centre-hubertine-auclert.fr/sites/default/files/fichiers/fiche-cybersexisme-web.pdf


Comment prévenir le  

cybersexisme?



Nećessite ́ d’adopter une posture favorable à
l’eǵalite ́ filles-garc ̧ons

➔Ne pas culpabiliser les victimes

➔Ne pas surprotéger les filles

➔Responsabiliser les agresseurs et agresseuses

➔Engager une réflexion avec les adolescent·es sur la présentation de 
soi en ligne, sur les injonctions différenciées pour les filles et les 
garc ̧ons.

➔Ne pas diaboliser les outils numériques

Discussions avec les filles et les garçons sur :

=> Ro ̂le des images en ligne et dans les media

=> Les droits aussi en ligne : vie privée, droit a ̀ disposer de son demander le consentement...

=> Les devoirs en ligne: conséquences des agissements



https://matilda.education/mod/page/view.php?id=1404

https://matilda.education/mod/page/view.php?id=1404


https://www.youtube.com/watch?v=mSeQiWUwi0U

Prix National « Non au harcèlement » 2018  
Mention Coup de cœur des professionnels de la 
communication



https://www.centre-hubertine-auclert.fr/sites/default/files/fichiers/poster-5-
bons-reflexes-stopcybersexisme.pdf

https://www.centre-hubertine-auclert.fr/sites/default/files/fichiers/poster-5-bons-reflexes-stopcybersexisme.pdf


https://www.youtube.com/watch?v=0qV549x4lGA

Prix « non au harcèlement » 2021 – Mention « coup de 
cœur des élèves »pour le lycée Renoir de Cagnes sur Mer

https://www.youtube.com/watch?v=0qV549x4lGA


Prix « Non au 
harcèlement » 2020

Prix spécial 
« Harcèlement sexiste 

et sexuel »
Lycée de Lorgues



https://www.youtube.com/watch?v=_y6qokiCcJE

➔

https://www.youtube.com/watch?v=_y6qokiCcJE




Les ressources



https://www.stop-cybersexisme.com/

https://www.stop-cybersexisme.com/


https://www.centre-hubertine-
auclert.fr/article/des-outils-pour-lutter-
contre-le-cybersexisme

https://view.genial.ly/617141460ec5f10d3c5a
aae5/presentation-malle-cybersexisme



https://matilda.education/course/view.php?id=217



https://www.sexismeparlonsen.fr

https://www.sexismeparlonsen.fr


https://eduscol.education.fr/cid46856/les-
enjeux-de-l-egalite-filles-garcons.html

https://eduscol.education.fr/cid46856/les-enjeux-de-l-egalite-filles-garcons.html


https://www.reseau-canope.fr/outils-
egalite-filles-garcons.html

https://www.reseau-canope.fr/outils-egalite-filles-garcons.html


https://www.clemi.fr/

https://www.centre-hubertine-
auclert.fr/

https://www.clemi.fr/
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/


http://eduscol.education.fr/pid23366/education-a-la-sexualite.html

http://eduscol.education.fr/pid23366/education-a-la-sexualite.html


https://eduscol.education.fr/cid113565/agir-a-l-ecole-contre-les-lgbtphobies-
leviers-et-ressources-utiles.html

https://eduscol.education.fr/cid113565/agir-a-l-ecole-contre-les-lgbtphobies-leviers-et-ressources-utiles.html


https://matilda.education/
app/

https://matilda.education/app/


http://www.genrimages.org/plateforme/?q=genrimages/accueil

http://www.genrimages.org/plateforme/?q=genrimages/accueil


https://www.stereotypestereomeu
f.fr/

https://www.stereotypestereomeuf.fr/


DES CONCOURS
EN RAPPORT AVEC L’ÉGALITÉ

FILLES GARÇONS

https://eduscol.education.fr/cid45623/conc
ours-sur-l-egalite-filles-garcons.html#lien1

https://eduscol.education.fr/cid45623/concours-sur-l-egalite-filles-garcons.html


Ressources et remerciements

Merci pour votre attention !

Pour nous contacter:
✔Sandrine Becquet    sandrine.becquet@ac-nice.fr
✔Gwendoline Temime    gwendoline.temime@ac-nice.fr


